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JOMA Student Experience · Asesoría 100% gratuita · Información verificada a julio de 2026.

¿DE QUÉ VA ESTE PROGRAMA?
Los Programas Corporativos JOMA llevan la capacitación de idiomas y la formación
ejecutiva de tu empresa al siguiente nivel: inmersión total en el extranjero. La razón es
simple y está medida: una semana de inmersión intensiva avanza lo que meses de clases
en la oficina el colaborador vive, negocia y presenta en el idioma desde el desayuno hasta
la cena, sin la salida de emergencia del español.

Lo que tu empresa gana con la formación en inmersión:

CAPACITACIÓN INTERNACIONAL
QUE SE NOTA EN RESULTADOS

Resultados medibles y rápidos: evaluación de nivel antes y después del programa, con
reporte formal a RRHH  la inversión se documenta, no se supone.

Enfoque de negocio real: los programas ejecutivos trabajan sobre TU realidad  
presentaciones, negociación, llamadas, correos y vocabulario de tu industria.

Retención y motivación: una experiencia internacional es de los incentivos mejor
valorados por el talento capacita y fideliza en el mismo movimiento.

Todo en orden para tu administración: cotización empresarial, facturación, un solo
interlocutor para todo el grupo y logística completa (vuelos, hospedaje, seguros,
traslados). La capacitación de personal, además, suele ser un gasto deducible  
confírmalo con tu área fiscal.



Formato ¿Para quién? Duración Destinos
ideales Grupo

Inversión
promedio por

persona*

Business
English

estándar

Talento clave
y mandos

medios
2–4 semanas Malta, Irlanda,

Canadá, Dubai

Grupos
internacionale

s

≈ $1,000
USD/semana

Grupo
corporativo
cerrado (a la

medida)

Equipos
completos 1–3 semanas Malta, Irlanda,

Dubai

8–20
colaboradores

(solo tu
empresa)

Desde ≈
$1,500

USD/semana

Mini-grupo
ejecutivo

Gerencias y
direcciones 1–2 semanas Reino Unido,

Irlanda, Malta
Máximo 4–6

ejecutivos
≈ $2,200

USD/semana

¿PARA QUÉ EMPRESAS TRABAJA? 
De la PyME que necesita que su equipo comercial exporte, a la corporación que
capacita gerencias por cohortes, pasando por despachos, industria y sector salud.
Diseñamos desde el viaje de un solo directivo hasta el convenio permanente para
toda tu plantilla.

LOS 7 FORMATOS, COMPARADOS
La inversión promedio incluye programa académico y, en los formatos de inmersión, alojamiento; no incluye
vuelos ni seguro (los cotizamos e integramos en el paquete final por persona o por grupo).



Inglés ejecutivo
uno-a-uno

Dirección
general y C-

level
1–2 semanas

Reino Unido,
Irlanda, Canadá,

Malta

Individual
(profesor
exclusivo)

≈ $3,200
USD/semana

Study tour /
visitas de
industria

Equipos
directivos y
comerciales

1 semana

Dubai,
Alemania,

Corea del Sur,
EE.UU.

A la medida Cotización a
proyecto

Diplomados y
certificaciones

ejecutivas

Alto potencial y
sucesión 1–6 meses Dubai, Reino

Unido, Canadá
Individual o por

cohorte
Desde ≈ $4,000

USD

Convenio de
beneficios
educativos

Toda tu plantilla
(y sus familias) Permanente Todos nuestros

destinos Ilimitado Sin costo para
la empresa

Inversión promedio referencial en USD por persona; la cotización exacta depende de destino, temporada, tamaño del grupo y régimen de
alojamiento. Descuentos por volumen a partir de 6 colaboradores.



GRUPO CORPORATIVO CERRADO —
EL PROGRAMA A TU MEDIDA

¿Para quién es? Talento clave y mandos medios que necesitan subir su inglés operativo: ventas, atención a clientes
internacionales, soporte, administración.

Cómo funciona: El colaborador se integra 2–4 semanas a un curso de inglés de negocios en grupos internacionales
pequeños, con alojamiento incluido (residencia o familia anfitriona). Malta e Irlanda ofrecen el mejor costo-beneficio;
Canadá y Dubai suman cercanía horaria o networking.

Lo que logra: Salto de medio nivel a un nivel completo en un mes de inmersión, soltura real al teléfono y por correo, y
un colaborador que regresa motivado y con mentalidad global.

Números clave: ≈ $1,000 USD por semana por persona (curso + alojamiento). Inicios cada lunes, todo el año.

Es el formato correcto si… quieres capacitar a 1–5 personas con presupuesto eficiente y fechas flexibles que no detengan
la operación.

CADA FORMATO A DETALLE
BUSINESS ENGLISH ESTÁNDAR — LA

BASE DEL EQUIPO BILINGÜE

¿Para quién es? Equipos completos (8 a 20 colaboradores): fuerza comercial, área de exportaciones, atención a cliente global o el
equipo que enfrentará una integración internacional.

Cómo funciona: Diseñamos el programa exclusivo para tu empresa: contenidos sobre tu industria y tus casos reales, horarios a
la medida, alojamiento del grupo junto, actividades de team building en el destino y coordinador dedicado. Tu equipo, tu
programa, tu calendario.

Lo que logra: Homologa el nivel del equipo completo de una vez, alinea vocabulario y estándares de comunicación con
clientes, y construye cohesión  la mitad del valor está en lo que le pasa al equipo fuera del aula.

Números clave: Desde ≈ $1,500 USD por semana por persona con descuentos por volumen. Se diseña en 3–4 semanas.

Es el formato correcto si… prefieres invertir una sola vez, con impacto grupal y una experiencia que el equipo recuerde como
un antes y un después.



¿Para quién es? Gerencias y direcciones que necesitan resultados serios en poco tiempo, y valoran aprender entre perfiles
equivalentes.

Cómo funciona: Grupos de máximo 4–6 ejecutivos internacionales (nunca compañeros de nivel dispar), 25–30
lecciones semanales centradas en negociación, presentaciones y reuniones, frecuentemente con almuerzos de
práctica con los profesores.

Lo que logra: En 1–2 semanas: fluidez de reunión, seguridad al presentar y el pulido de acento y registro que distingue
a un directivo en una llamada global.

Números clave: ≈ $2,200 USD por semana por persona. Reino Unido e Irlanda concentran las escuelas ejecutivas de
mayor tradición.

Es el formato correcto si… el colaborador es senior, el tiempo es oro y las clases genéricas ya no le sirven.

MINI-GRUPO EJECUTIVO —
INTENSIDAD ENTRE PARES

¿Para quién es? Dirección general, socios y C-level: agendas imposibles, objetivos concretos (un board, una negociación, una
expansión) y cero tolerancia al tiempo perdido.

Cómo funciona: Profesor exclusivo tiempo completo, programa construido sobre los documentos y retos reales del
directivo (su pitch, su industria, su próximo viaje), en algunos casos con la opción de hospedarse en casa del profesor  
inmersión de 24 horas, discreción total.

Lo que logra: El avance más rápido que existe en enseñanza de idiomas: cada minuto trabaja sobre las necesidades
exactas de una sola persona. Una semana intensiva transforma la seguridad de un directivo frente a audiencias en
inglés.

Números clave: ≈ $3,200 USD por semana. Disponible todo el año con arranque en cualquier fecha.

Es el formato correcto si… el tiempo del directivo vale más que el diferencial de precio y el objetivo tiene fecha en el
calendario.

 INGLÉS EJECUTIVO UNO-A-UNO — EL
FORMATO C-LEVEL



¿Para quién es? Equipos directivos y comerciales que necesitan conocer de primera mano un mercado, una industria o un
modelo de negocio.

Cómo funciona: Una semana diseñada a proyecto: visitas a empresas e instituciones del sector, sesiones académicas o
de expertos, networking local y agenda cultural con intérpretes si se requieren. Dubai (negocios y logística), Alemania
(industria 4.0), Corea del Sur (tecnología e innovación) y EE.UU. son los destinos estrella.

Lo que logra: Inteligencia de mercado que no está en ningún reporte, contactos comerciales reales y un equipo
directivo alineado alrededor de lo que vio no de lo que leyó.

Números clave: Cotización a proyecto según destino, agenda y tamaño del grupo. Se diseña en 6–8 semanas.

Es el formato correcto si… tu empresa está por entrar a un mercado, adoptar un modelo o tomar una decisión estratégica
que merece verse en persona.

STUDY TOUR / VISITAS DE
INDUSTRIA — VER PARA INNOVAR

 ¿Para quién es? Talento de alto potencial y planes de sucesión: los perfiles en los que la empresa apuesta a mediano plazo.

Cómo funciona: Programas ejecutivos de 1 a 6 meses en escuelas de negocios e instituciones de Dubai, Reino Unido y
Canadá desde certificaciones en gestión de proyectos o liderazgo hasta diplomados con componente de industria.
Presenciales, con opciones intensivas para minimizar la ausencia.

Lo que logra: Una credencial internacional en el CV del colaborador, conocimiento aplicable al regreso y una señal
poderosa de la empresa hacia su talento: 'apostamos por ti'.

Números clave: Desde ≈ $4,000 USD por programa según duración e institución.

Es el formato correcto si… estás construyendo el siguiente nivel de liderazgo de la empresa y quieres formarlo con estándar
internacional.

DIPLOMADOS Y CERTIFICACIONES
EJECUTIVAS — CREDENCIALES PARA

EL SIGUIENTE PASO



Destino Entrada para colaboradores mexicanos
(estancias cortas de formación) Anticipación sugerida

Malta / Irlanda / Alemania
/ Corea del Sur

Sin visa hasta 90 días: pasaporte vigente y carta
del programa 4–6 semanas

Reino Unido Sin visa · registro electrónico ETA (≈ £16 por
persona, trámite en línea) 4–6 semanas

Dubai Sin visa: se otorga al llegar en estancias cortas 3–4 semanas

Canadá
eTA para quienes tienen visa americana
vigente; visa de visitante para el resto

(gestionamos el proceso del grupo)
8–12 semanas

Estados Unidos Visa B1/B2 vigente por colaborador (formación
ligera permitida) Según visas del equipo

¿Para quién es? Toda tu plantilla  y sus familias. El beneficio corporativo más fácil de implementar que existe.

Cómo funciona: Firmamos un convenio empresa–JOMA sin costo: tus colaboradores y sus familias acceden a
descuentos y condiciones preferentes en todos nuestros programas (cursos de idiomas, summer camps para sus hijos,
posgrados), con asesoría gratuita y atención prioritaria. Incluye sesiones informativas en tu empresa (presenciales o en
línea).

Lo que logra: Un beneficio de prestaciones visible y aspiracional a costo cero para la empresa y para RRHH, una
herramienta de retención que se comunica sola.

Números clave: Sin costo para la empresa. Se activa en una semana.

Es el formato correcto si… quieres sumar valor al paquete de prestaciones este mismo trimestre, sin presupuesto adicional.

CONVENIO DE BENEFICIOS
EDUCATIVOS — EL BENEFICIO QUE

NO TE CUESTA

LOGÍSTICA Y ENTRADA A CADA DESTINO, SIN MISTERIOS
La buena noticia para RRHH: la mayoría de los programas corporativos son estancias
cortas que no requieren trámite de visa consular para colaboradores mexicanos. El
panorama:

Para grupos, JOMA coordina el proceso completo: verificación de pasaportes, registros
electrónicos (ETA/eTA), cartas del programa, seguros de viaje corporativos y traslados. Un solo
interlocutor, cero pendientes para tu equipo.



ASÍ SE ARMA TU PROGRAMA
CORPORATIVO (EN 5 PASOS)

1. Diagnóstico (semana 1): reunión con RRHH o dirección para entender el objetivo
(¿exportar? ¿retener? ¿preparar una expansión?), evaluamos el nivel actual del equipo sin
costo.

2. Diseño y propuesta (semanas 1–2): te presentamos 2–3 escenarios de formato,
destino y fechas, con inversión por persona y por grupo para decidir con números, no con
folletos.

3. Cotización y cierre (semana 3): cotización empresarial formal, facturación y calendario
de pagos acordado a tu flujo.

4. Logística completa (semanas 4–8): inscripciones, vuelos, hospedaje, seguros, registros
migratorios y sesión de preparación con los participantes.

5. Programa y reporte (al regreso): seguimiento durante la estancia, y al terminar, reporte
de resultados a RRHH: nivel inicial vs final, asistencia, certificados y recomendaciones de
continuidad.



 ¿CUÁL ES TU CASO? GUÍA RÁPIDA
DE DECISIÓN

Business English estándar (Malta o
Irlanda).

SUBIR EL INGLÉS DE TALENTO CLAVE,
PRESUPUESTO EFICIENTE →

UN EQUIPO COMPLETO, DE UNA SOLA VEZ → Grupo corporativo cerrado a la
medida.

GERENCIAS CON POCO TIEMPO → Mini-grupo ejecutivo (UK o Irlanda).

EL DIRECTOR GENERAL ANTES DE SU
BOARD EN INGLÉS →

Uno-a-uno C-level.

CONOCER UN MERCADO ANTES
DE ENTRAR → 

Study tour (Dubai, Alemania, Corea).

FORMAR A LA SIGUIENTE
GENERACIÓN DE LÍDERES → 

 Diplomados y certificaciones ejecutivas.

SUMAR UN BENEFICIO SIN
PRESUPUESTO →

Convenio de beneficios educativos (gratuito).

¿Algún colaborador (o sus hijos) quiere ir más lejos un posgrado, un año de estudio y trabajo,
un summer camp? Tenemos guías de cada programa: pídelas junto con esta.



Un solo interlocutor para programa académico, vuelos, hospedaje, seguros y migración tu
equipo de RRHH no persigue proveedores.

Diagnóstico y cotización empresarial sin costo, con facturación y esquemas de pago a la
medida de tu administración.

Resultados documentados: evaluación inicial y final con reporte formal la inversión en
capacitación se demuestra.

Acceso directo a instituciones certificadas en 14+ destinos, con tarifas y condiciones
preferentes de agencia acreditada.

Información clara y honesta, sin letras chiquitas como esta guía que tienes en tus manos.

AMTE 2026 — Asociación Mexicana de Turismo Educativo, miembro de la
federación internacional FELCA: amtemexico.org/joma-student-experience

ICEF Trained Agent 2025 — certificación internacional de agentes educativos
capacitados: icef.com/agency/0016M00002c57QAQAY

Quality English & Quality Education Agent 2026 agente autorizado por
escuelas de inglés de calidad certificada: quality-english.com/agents

¿QUIÉNES SOMOS EN JOMA
STUDENT EXPERIENCE?
En JOMA somos una agencia educativa especializada en experiencias internacionales con sede en
Ciudad de México. Acompañamos a personas y organizaciones en la formación internacional desde
cursos de idiomas hasta posgrados y programas corporativos. Representamos escuelas, universidades
e instituciones reconocidas en Irlanda, Reino Unido, Malta, Alemania, Canadá, Estados Unidos, Dubái,
Corea del Sur y más. 

¿POR QUÉ LAS EMPRESAS TRABAJAN CON NOSOTROS?

CERTIFICACIONES QUE RESPALDAN NUESTRA CALIDAD
Para una empresa, la solidez del proveedor es parte de la decisión. JOMA cumple con los más
altos estándares internacionales de calidad, ética y profesionalismo en asesoría educativa,
avalados por:

Estas acreditaciones significan algo muy concreto para tu empresa: trabajamos
bajo códigos internacionales que nos obligan a dar información precisa,
seleccionar instituciones verificadas y responder por cada colaborador durante
toda su estancia en el extranjero.

http://amtemexico.org/joma-student-experience
http://icef.com/agency/0016M00002c57QAQAY
http://quality-english.com/agents


https://www.jomastudentexperience.com/appointment/1https://www.jomastudentexperience.com/appointment/1https://www.jomastudentexperience.com/appointment/1

55 2872 7133

info@jomastudentexperience.com

AGENDA LA REUNIÓN CON NUESTRO EQUIPO:

Cada empresa es distinta por eso el primer paso es una reunión de diagnóstico sin costo
ni compromiso (presencial en CDMX o por videollamada) donde entendemos tu objetivo y
te proponemos escenarios con números concretos. De ahí, tú decides.

 TU SIGUIENTE PASO: HABLEMOS DE TU EQUIPO

O ESCRÍBENOS POR WHATSAPP: 

EMAIL:

Cuéntanos tu caso y te respondemos el mismo día.

https://www.jomastudentexperience.com/appointment/1
https://wa.me/525528727133


¿LISTOS PARA LLEVAR A TU
EQUIPO AL SIGUIENTE NIVEL? 

Nota: requisitos migratorios, contenidos y fechas de los programas son fijados por cada país e institución y
pueden cambiar sin previo aviso. Inversiones promedio referenciales que no incluyen vuelos, seguro ni gastos
personales, salvo indicación. El tratamiento fiscal de la capacitación debe confirmarse con el área contable de
cada empresa. Información verificada a julio de 2026.
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